
→  旧年中のご厚情に感謝し、厚くお礼申し上げます 

ありがとうございました

 

 

 

 

 

 

 

 

本年も、引き続きご愛顧のほど、お願い申し上げます 

   謹んで、新春のお喜びを申しあげます → 

２００６（平成１８）年  元 旦  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

◆ (有) ハヤカワプランニング 代表 早 川 浩 士 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊Ｓｉｎｃｅ １９９１．３．２２＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 

犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 

戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 

犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 犬 戌 

体裁 Ｂ５版 モノクロ ２０８頁 

価格 ２，２００円（税込） 

発行 年友企画株式会社 

URL http://www.nen-you.co.jp 

 遡
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（根本を見極めること） 

 改正介護保険法が、本年4 月施行する。 

 措置時代は、幼稚園で全て先生（行政）が指導 

してくれた。 

 介護保険で小学生となり、今、小学6 年生（施 

行6 年目）。 

 春には、中学1 年生（同7 年目）に進学。 

 学びのステージが変わる。意識を変えるという 

姿勢を怠ると、継栄（経営）は危うい。 

 学ぶ科目は、予防給付や地域密着型サービスが 

加わるなど、小学時代の基礎を踏まえた応用問題 

を解く力が求められる。 

 先ずは、学ぶ姿勢から逃げないことだ。 

 学んだことを徹底的に復習して、学んだこと 

（特に失敗経験）を教訓に生かすこと。 

 常在学場の精神を忘れないこと。 

 「少にして学べば、即ち壮にして為すこと有り。

壮にして学べば、即ち老いて衰えず。老いて学べば、

即ち死して朽ちず。言四志録から」 

       経営（継栄）のツボ 番外編 


